
 
      Bilaga p.15 
 

 

 

 

STYRELSENS FÖR CLOETTA AB (PUBL) FÖRSLAG TILL RIKTLINJER FÖR ERSÄTTNING TILL LEDANDE 

BEFATTNINGSHAVARE 

 
Styrelsen föreslår att ersättningen till VD och övriga personer i koncernledningen samt andra befatt-

ningshavare, direkt underställda VD, ska utgöras av fast lön, rörlig lön, övriga förmåner och pension. 

Då styrelsen finner det lämpligt ska befattningshavarna ifråga även erbjudas att delta i långsiktiga 

aktiebaserade incitamentsprogram, vilka ska beslutas av bolagsstämman (se punkt 16). Eventuell 

rörlig lön ska vara kopplad till förutbestämda och mätbara kriterier, och vara begränsad till motsva-

rande en fast årslön. Den sammanlagda ersättningen ska vara marknadsmässig och konkurrenskraftig 

samt stå i relation till ansvar och befogenheter. Vid uppsägning av anställningsavtal från bolagets sida 

ska uppsägningstiden inte vara längre än tolv månader. Eventuellt avgångsvederlag får uppgå till 

högst en fast årslön i tillägg till uppsägningstiden. Avgiftsbaserade pensionsförmåner ska eftersträ-

vas. Pensionsåldern ska vara lägst 60 år och högst 67 år. Dessa riktlinjer gäller för avtal som ingås 

efter årsstämman, samt för det fall ändringar görs i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen 

ska ha rätt att frångå riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det.  
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