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Cloctta
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Till extra bolagsstamman den 15 februari 2012 i Cloetta AB (publ)

AB Malfors Promotors forslag till beslut om andrade riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare
Cloettas arsstimma den 19 december 2011 antog riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare. AB Malfors Promotor har med anledning av Cloettas forvarv av Leaf foreslagit att
de av arsstimman 2011 antagna riktlinjerna dndras och att foljande riktlinjer fér ersattning till

ledande befattningshavare ska galla.

Ersattningen till VD och 6vriga personer i koncernledningen samt andra befattningshavare, direkt
understallda VD, ska utgoras av fast 16n, rorlig 16n, 6vriga formaner och pension. D3 styrelsen finner
det lampligt ska befattningshavarna ifraga dven erbjudas att delta i langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram, vilka ska beslutas av bolagsstimman. Eventuell rorlig 16n ska vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier, och vara begransad till motsvarande en fast arslon. Den
sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till

ansvar och befogenheter.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte vara langre an tolv
manader. Eventuellt avgangsvederlag far uppga till hogst en fast arslon. Avgiftsbaserade

pensionsformaner ska efterstravas. Pensionsaldern ska vara lagst 60 ar och hogst 67 ar.

Dessa riktlinjer galler for avtal som ingas efter extra bolagsstimmans beslut, samt fér det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om

det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Pa samma satt som for beslutsforslagen enligt punkt 7 géller, enligt AB Malfors Promotors forslag, att
giltigheten av stammans beslut enligt denna punkt 9 ska vara villkorat av att behoriga
konkurrensmyndigheter har lamnat tillstand till samgaendet mellan Cloetta och Leaf senast den 15

juli 2012.



